POLITIQUE SUR L'ETHIQUE PROFESSIONNELLE

Chez NEER Service, nous croyons fermement que I'éthique professionnelle est
fondamentale pour notre succes et notre réputation. Nous nous engageons a
respecter les principes éthiques les plus élevés dans toutes nos activités
commerciales et a promouvoir une culture d'intégrité, de transparence et de
responsabilité. Notre politique sur I'éthique professionnelle énonce nos principes
éthiques fondamentaux et nos normes de conduite professionnelle :

1. Intégrité et honnéteté : Nous nous engageons a agir avec intégrité et
honnéteté dans toutes nos interactions professionnelles. Nous ne tolérerons
aucun comportement malhonnéte, frauduleux ou trompeur, et nous prendrons
des mesures pour prévenir et corriger de telles situations.

2. Confidentialité des données : Nous respectons la confidentialité des
informations sensibles et personnelles de nos clients, de nos employés et de
nos partenaires commerciaux. Nous veillerons a protéger et a sécuriser toutes
les données confidentielles conformément aux lois et réglementations en
vigueur.

3. Lutte contre la corruption : Nous sommes fermement opposés a toutes les
formes de corruption, y compris le pot-de-vin, le trafic d'influence et les
pratiques commerciales déloyales. Nous respectons les lois anti-corruption
applicables dans tous les pays ou nous exercons nos activités et nous refusons
toute forme de corruption sous toutes ses formes.

4. Respect des droits de I'homme : Nous respectons et soutenons les droits de
I'hnomme universels, y compris le droit a la vie, a la liberté, a la sécurité et a la
dignité. Nous nous engageons a respecter les normes internationales du
travail et a fournir un environnement de travail sir, équitable et respectueux
des droits de 'homme pour tous nos employés.

5. Respect de la diversité et de I'inclusion : Nous valorisons la diversité et
I'inclusion dans notre entreprise et nous nous engageons a respecter les droits
et la dignité de chaque individu, indépendamment de ses origines, de son
sexe, de son age, de sa religion, de son orientation sexuelle ou de toute autre
caractéristique protégée.

6. Responsabilité et transparence : Nous sommes responsables de nos actions
et de nos décisions, et nous nous engageons a rendre compte de maniere
transparente a nos parties prenantes. Nous encourageons une communication
ouverte et honnéte et nous nous engageons a traiter toutes les plaintes et les
préoccupations de maniere sérieuse et équitable.



Chez NEER Service, nous croyons que I'éthique professionnelle est une composante
essentielle de notre identité d'entreprise et de notre réussite a long terme. Nous nous
engageons a respecter ces principes éthiques fondamentaux dans toutes nos activités
et a promouvoir une culture d'intégrité et de responsabilité a tous les niveaux de
I'organisation.



